LISA2
Sonda Vallavolikogu 22. aprill 2013
méérusele nr 7

Sonda Vallavalitsuse palgajuhend

§ 1. Palgajuhendi reguleerimisala
(1) Sonda Vallavalitsuse palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) méératakse kindlaks Sonda
Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) teenistujate t60 tasustamise korraldus, tingimused ja
tasu maksmise pohimotted, et tagada oOiglane ja arusaadav tasusiisteem, mis arvestab
ametikoha védrtust soltumata teenistuskoha liigist ning tagab palkade sisemise digluse ja
vordluse palgaturuga.
(2) Tasu maksmise pdhimdtted on avalikud ja kittesaadavad koikidele teenistujatele.

§ 2. Palgajuhendi eesméirk

Vallavalitsus soovib palgajuhendis sdtestatud pohimotteid jérgides maksta oma teenistujatele
konkurentsivoimelist tasu ja soodustada kvalifitseeritud todtajaskonna hoidmist, otsimist ja
arendamist ning voimaldada teenistujatele konkurentsivoimelisi teenistustingimusi.

§ 3. Vallavalitsuse teenistuskohtade grupid
(1) Teenistuja on Sonda valla ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud
teenistuskohale nimetatud ametnik, kes teostab avalikku voimu voi tookohale voetud
tootaja, kes ei teosta avalikku voimu vaid teeb avaliku voimu teostamist toetavat to6d.
Tootaja tootab todlepingu alusel.
(2) Sonda Vallavalitsuse ametiasutuste teenistuskohad jagatakse kuude erinevasse gruppi:
1) juhid (vallasekretér);
2) ndunikud (maandunik, majandusndunik, sotsiaalndunik);
3) peaspetsialistid (pearaamatupidaja);
4) tippspetsialistid (arendusspetsialist, noorsoo kultuurispetsialist);
5) spetsialistid (sekretdr, logopeed, hooldusdde);
6) abipersonal (koristaja, katlakiitjad, operaator, saunakiitjad).
(3) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 2 nimetatud grupid moodustatakse ldhtudes sellest, millised on
teenistuskohtadele esitatavad nduded ja ootused hariduse, kogemuse, t60 reguleerituse,
juhtimisiilesande tditmise ja vastutuse osas.

§ 4. Tasukomponendid
(1) Teenistujatele tasu maksmisel kasutatakse jirgmisi tasukomponentidena pohipalka ja
muutuvpalka, mis koosneb lisatasust, preemiast ja toetustest.
(2) Teenistujatele makstakse ka muid kédesolevas korras ettendhtud soodustusi ja toetusi.

§ 5. Teenistuja pohipalk

(1) Pohipalga méddramisel arvestatakse teenistuja tddalast kompetentsust, todtulemusi ja t60
eripdra iseloomustavaid nditajaid (nt t60 intensiivsust, vordlust palgaturuga, materiaalset
vastutust, juhi asendamise kohustust jms).

(2) Teenistujale voib katseajal méaérata kuni 20% madalamat pdhipalka. Sama pdhimdtet v3ib
rakendada ka miidratud ajaks teenistusse voetud ajutiselt draoleva teenistuja asendajale ja
teisele teenistuskohale iileviidud teenistujale, kuid mitte kauem kui kuus kuud.

(3) Teenistuja pohipalk vaadatakse tile kord aastas kalendriaasta 16pus ja pdhipalga muutus
vormistatakse uue aasta algusest, vélja arvatud pohipalga muutmine pérast katseaja 16ppu.

(4) Puhkuse, sealhulgas dppepuhkuse ajaks sdilitatakse teenistujale pohipalk. Pdevatasu alusel
arvutatakse teenistujale puhkusetasu iiksnes juhul, kui sel alusel arvutatav puhkusetasu on
teenistuja jaoks soodsam.



§ 6. Pohipalk ja tootasu
Sonda Vallavalitsuse ametiasutuste teenistuskohtade pdhipalga ja to6tasu madrad on vastavalt
teenistuskohade koosseisule alljargnevad:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

juhid (vallasekretir) 914 eurot;

nounikud (maandunik, majandusndunik, sotsiaalndunik) 914 eurot;

peaspetsialistid (pearaamatupidaja) 914 eurot;

tippspetsialistid (arendusspetsialist, noorsoo kultuurispetsialist) 703,03 eurot;

spetsialistid (sekretdr, logopeed, hooldusdde) vastavalt 703,03 eurot, 246,55 eurot ja 260,40
eurot;

abipersonal (koristaja, saunakiitjad, operaator, saunakiitjad, heakorratootajad) vastavalt 282,09
eurot, 376,12 eurot, 160 eurot, 3,30 eurot/tund ja 4 kuni 4,50 eurot tund.

§ 7. Palga maaramine vallavanemale

(1) Vallavanema ametipalga middra mddrab Sonda Vallavolikogu (edaspidi volikogu) eraldi
Oigusaktiga.

(2) Koikidele teenistujatele iihesuguse pohimdtte alusel vdimaluse korral makstavaid
ithekordseid preemiad ja lisatasusid makstakse samal alusel ka vallavanemale. Muudel
juhtudel otsustab lisatasu voi preemia maksmise volikogu.

§ 8. Lisatasud

(1) Teenistujale makstakse jargmiseid lisatasusid:
1) ametijuhendiviliste iilesannete tditmise eest;
2) draoleva teenistuja asendamise eest;
3) iletunnit6d, 66t66 vai riigipiihal todtamise eest.

(2) Ametijuhendivéliste lilesannete tditmise eest vOib lisatasu maksta vaid juhul, kui lisatasu
maksmises on kokku lepitud enne lisaililesande tditmist, mille kohta on andnud lisatasu
maksmise 0igust omav isik kaskkirja.

(3) Lisatasu voib méaarata kuni kuueks kuuks.

(4) Uhes kalendrikuus vdib lisatasu ametijuhendi viliste iilesannete tditmise eest maksta mitte
enam kui 50% teenistuja pohipalgast.

(5) Lisatasu ajutiselt draoleva teenistuja iilesannete tiitmise eest voib maksta mitte enam kui
50% puuduva teenistuja pohipalgast. Lisatasu &draoleva teenistuja asendamise eest voib
maksta vaid teenistujale, kelle ametijuhendijirgne kohustus ei ole asendada puuduvat
teenistujat voi kui asendamine tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga todkoormuse
olulise suurenemise.

(6) Uletunnitdd eest makstakse teenistujale 1,5-kordset pdhipalka vdi vdimaldatakse teenistuja
taotlusel talle tdiendavat vaba aega iiletunnitodoga vordses ulatuses. Kui iiletunnitoo
hiivitatakse rahas, peavad {iletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tddajatabelis
ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 10pus.

(7) Odajal to6tamise eest makstakse teenistujale 1,25-kordset pdhipalka, kui nimetatud
kohustus ei sisaldu tema ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud tema pShipalga maaramisel,
vOi vdimaldatakse teenistuja taotlusel talle tdiendavat vaba aega pool 6dajal tootatud aja
kestusest. Kui 00ajal tootamine hiivitatakse rahas, peavad tootatud tunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama
arvestusperioodi 10pus.

(8) Riigipiihal tootamise eest makstakse teenistujale 2-kordset pdhipalka v3i vdimaldatakse
teenistuja taotlusel talle tdiendavat vaba aega riigipiihal tootatud ajaga vordses ulatuses. Kui
riigiptihal td6tamine hiivitatakse rahas, peavad to6tatud tunnid kajastuma arvestusperioodi
kohta peetavas t06ajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 16pus.

(9) Lisatilesannete tditmise eest tasu maksmiseks voladiguslikke lepinguid teenistujatega ei
sOlmita.



§ 9. Preemia

(1) Teenistujatele vdib maksta preemiat kauaaegse laitmatu teenistuse/td06 vOi teenistus- vOi
tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest.

(2) Ametiasutuse heade tulemuste korral makstakse preemiat kdikidele teenistujatele vordsetel
alustel.

(3) Otsus preemia maksmiseks teenistuskohustuste voi kodanikukohuse silmapaistvalt hea
tditmise eest vOi erakordse saavutuse voi projekti 10petamise eest peab olema motiveeritud.

(4) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.

(5) Samade iilesannete tditmisega seoses teenistujale lisatasu ja preemiat samaaegselt ei maksta.

§ 10. Toetused
(1) Teenistujatele makstakse jargmisi toetusi:
1) toetus perekonnas juhtunud traagilise stindmuse korral;
2) toetus isikliku tdhtpdeva (juubelite puhul alates 25. juubelist iga viie aasta jérel) voi
stindmuse puhul.
(2) Perekonnas juhtunud traagilise siindmuse korral makstava toetuse suurus on 195 eurot
(3) Isikliku tédhtpdeva voi siindmuse puhul makstava toetuse suurus on 65 eurot.
(4) Toetusi rakendatakse koikidele teenistujatele vordselt.

§ 11. Soodustused
(1) Vallavalitsuses rakendatavate soodustuste loetelu kinnitab volikogu eraldi digusaktiga.
(2) Soodustuste andmise pohimdtted on avalikud ja soodustusi rakendatakse koikidele
teenistujatele vordselt.

§ 12. Sotsiaalsed garantiid
(1) Teenistuja teenistusest vabastamisel vanaduspensionile jddmise tottu vOi ametikohale
mittevastava tervisliku seisundi voi pikaajalise toovOoimetuse tottu makstakse talle toetust
lisaks seaduses ettendhtule kolme kuu pdhipalga ulatuses, kui teenistuja on té6tanud
vallavalitsuse vihemalt viimased viis aastat.
(2) Teenistuja teenistuse ld0ppemisel seoses tema surmaga makstakse périjatele toetust iihe kuu
ametipalga ulatuses lisaks muudele seaduses ettendhtud toetustele.

§ 13. Palga ja tootasu madramise kord
(1) Teenistuja palk médratakse vallavanema kiskkirjaga.
(2) Teenistuja (todtaja) tootasu lepitakse kokku tootaja ja vallavanema vahelises toolepingus
vai selle lisas. Tootaja, preemia ja lisatasud voidakse médidrata vallavanema kaskkirjaga.
(3) Teenistujale iiletunnitdd eest, 66ajal todtamise eest voi riigiplihal todtamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks eelpool toodule td6ajaarvestuse tabel.

§ 14. Palga maksmise aeg ja viis
(1) Teenistujatele makstakse palka/todtasu iiks kord kuus, hiljemalt jirgneva kuu 10.ndaks
kuupédevaks. Kui puhkusele minekul ei {ihti puhkusetasu viljamaksmise pdev palga/tdotasu
viljamaksmise pidevaga, makstakse puhkusele minekule eelnev palk/todtasu vilja tavalises
korras.
(2) Palk tootasu kantakse ametiasutuse kulul toGtaja poolt vastavas avalduses ndidatud
pangakontole.
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